OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
L Wdjt Gminy Kamienica Polska oglasza nabér na wolne stanowisko obslugi:

1) Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Kamienicy Polskiej
ul. M. Konopnickiej 12

42-260 Kamienica Polska

2) Nazwa stanowiska obslugi:
Sprzataczka

3) Wymiar etatu:

1

I1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztalcenie minimum podstawowe,

3) niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych. korzystanie z pelni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

7) znajomos¢ przepisow bhp i ppoz.

III.  Wymagania dodatkowe:

1) uczciwosd,

2) umiejetnosé pracy w zespole,

3) dyskrecja,

4) obowigzkowosc, rzetelnosé. dbalosé o mienie,
5) dyspozycyjnos¢ (praca na zmiany).

6) sprawnos¢ fizyczna,

7) komunikatywnos¢ i kultura osobista.

IV.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Utrzymywanie we wzorowym porzadku i czystosci pomieszczen wraz z korytarzami
oraz schodow w budynku gminnym w Kamienicy Polskiej przy ul. M. Konopnickiej
370,

2) utrzymywanie we wzorowym porzadku i czystosci mebli i sprzetu biurowego.,

3) utrzymywanie w czystosci urzadzen sanitarnych,

4) mycie okien i drzwi (zewngtrznych i wewnetrznych),

5) dbanie o estetyke pomieszczen,

6) utrzymywanie czystosci i porzadku wokol budynku,

7) sprzatanie pomieszczen po przeprowadzonych remontach i naprawach,

8) racjonalne gospodarowanie powierzonymi srodkami czystosci,

9) organizowanie wlasnego warsztatu pracy,

10) w sezonie zimowym ods$niezanie i posypywanie piaskiem, sola wejs¢ do budynku,

I'l) wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta, Zastepce Wéjta lub Sekretarza.



V. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
WYMIAR CZASU PRACY: pehny etat
RODZAJ UMOWY: umowa o pracg

VI.  Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wyniost powyzej 6,00 %,

VII. Wymagane dokumenty:
1) odrecznie podpisany list motywacyjny:
2) wlasnorecznie podpisane Curriculum Vitae;
3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie:
4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy;
5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (jesli dotyczy):
6) odrecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:
a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych:
b) o korzystaniu z pelni praw publicznych:
¢) o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowod osobisty lub
paszport) albo  o$wiadczenie kandydata o posiadaniu  obywatelstwa  polskiego
(z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych);
8) odrecznie podpisane o$wiadczenie zwierajace zgode na przetwarzanic danych
osobowych z klauzula:

.Ja nizej podpisany oswiadczam, iz zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — RODO (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), wyrazam wyrazna i dobrowolna zgode
(art. 7 ust. 2) na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu
/kwestionariuszu/ CV, przez Urzad Gminy w Kamienicy Polskiej z siedziba ul. Marii
Konopnickiej 12, 42-260 Kamienica Polska. w celu rekrutacji.”

Kamienica Polska, di...cvsomses

Czytelny podpis (imie i NazZWisSko] sisssismmsimmmmes s s

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV. powinny by¢
opatrzone klauzula: ..wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2024 r. poz.
1135);



VIIL. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

L.

S

10.

IX.

Administratorem danych osobowych kandydata przetwarzanych w Urzedzie Gminy
w Kamienicy Polskiej jest Wojt Gminy Kamienica Polska z siedziba przy ul. Marii
Konopnickiej 12, 42-260 Kamienicy Polskie;j.

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem udostepnionych danych
osobowych moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Urzedu
Gminy w Kamienicy Polskiej pod adresem iod@kamienicapolska.pl

Przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w procesie rekrutacji odbywac sig
bedzie na podstawie ,RODO™ oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na ww. stanowisko pracy na podstawie art. 22" ustawy Kodeks pracy i art. 6
ust. 1 lit. ,,a” RODO.

Podanie danych wynikajacych z art. 22' Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym.
Podanie pozostalych danych jest dobrowolne.

Kandydat ma prawo wycofa¢ zgode w dowolnym momencie. przy czym cofniecie
zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania. ktérego dokonano na jej podstawie
przed cofnigciem zgody (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a7 RODO).

Dane osobowe beda przetwarzane w procesie rekrutacji. nie dluzej jednak niz jest
to niezbedne do procesu rekrutacji - naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Kamienicy Polskiej oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

Kandydat ma prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz ma prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie bgda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe nie begda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

1. Oferty i wszystkie wymagane dokumenty nalezy skladaé lub przeslaé w terminie
do 31 lipca 2025 roku, do godziny 12.00.

2. Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ..Nabdr na stanowisko obstugi
Sprzataczka”.

3. Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Kamienicy Polskiej powyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

4. Miejsce zlozenia dokumentéw: Urzad Gminy, ul. M. Konopnickiej 12, 42-260 Kamienica

Polska

X. Informacje dodatkowe:
I. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana indywidualnie powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



2. Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas
okreslony z mozliwoscia dalszego zatrudnienia.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury naboru
nie podlegaja zwrotowi.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda zwrocone lub mogg by¢ odbierane osobiscie
przez zainteresowane osoby.

Kamienica Polska, 16 lipca 2025 roku




